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令和５年度社会福祉法人慈愛会 

きずな保育園グランドデザイン 

医療の原点は「慈愛」 

   福祉の原点は「慈愛」 

   保育の原点は「慈愛」 

慈愛会の精神 

 慈しみの心を持ち、我が子を育てる

気持ちで保育を行い、福祉に携わる職

業人（プロ）として専念します 

慈愛の保育の理念 

 「慈愛の心で人と地域をつなぐ」 

慈愛会フィロソフィ ｖｅｒ.１ 

社会福祉法人慈愛会 
経営 ビジョン 

児童福祉法 

子育て支援法 

保育所保育指針 

国の動向 

心豊かで慈愛の心に気づき感謝

する乳幼児を育成する 

保育目標 

第２次長期計画の願い 

法人内関係機関の願い 

地域コミュニティの願い 

保護者の願い 

慈愛会・地域等の願い 

（共に育つ・一人ひとりを大切に） 

１ 良質の保育を実践する園 

２ 美しく整理整頓ができている園 

３ 喜んで登園満足して降園する園 

４ 地域に愛され責任を果たす園 

めざす保育園像 

１やさしく思いやりのある子ども 

２たのしく友だちと遊ぶ子ども 

３心身ともにたくましい子ども 

４食を営む力をもつ子ども 

めざすこども像 

１ 慈愛の心を実践する保育者 

２ 子どもと共に育つ保育者 

３ 人間性と専門性を持つ保育者 

４ 学び続ける保育者 

 

めざす保育士像 

１ 慈愛の保育の推進（保育の質的向上を図る） 

（１）慈愛の保育の実践及びそのまとめ 

（２）年間保育計画の反省・評価を活かした保育実践（コロナ禍における保育内容の柔軟な対応） 

   （３）園内研修の充実（実践的指導力の向上・社会人としての研修・個人研修） 

   （４）特別支援保育の充実 

２ 保育所としての創意工夫 

 （１）シフト制への協力 

 （２）園務分掌組織図による園務の機能化 

 （３）子育て支援（預かり事業・子育て相談）の充実 

 （４）アプローチカリキュラムの実践（５歳終了時の園児の姿の共有化と接続の一層の充実） 

３ 園児・保護者・地域から信頼され選ばれ続ける保育園 

 （１）保育内容の弾力化（ユーチューブの活用等） （２）接遇の充実 （３）地域や法人内関係機関との連携強化

（おひさま保育園・架け橋） （４）ＨＰの随時更新・キッズリー個別配信の充実・動画配信 （５）花一杯の園 

４ 働きやすい職場づくりの推進（休憩時間の確保） 

５ 人事考課制度の試行 

本 年 度 の 重 点 

 園 外 保 育    各 種 行 事      地域とのふれあい    子育て支援   

・春の遠足     ・お店屋さんごっこ    ・慈愛の郷夏祭り     ・幼児教育相談     

・秋の遠足     ・きずな発表会      ・高麗町敬老会（興正寺） ・療育施設との連携 

・お泊り保育    ・夏まつり        ・ハロウィン町内練り歩き ・保護者懇談会 

・お別れ遠足    ・節分・七夕まつり    ・勤労感謝プレゼント届  ・家庭教育セミナー 

・卒園遠足     ・運動会         ・慈愛の郷クリスマス会   

・町内公園・甲突川 ・もちつき大会      ・異年齢児交流                  その他の教育活動  

散歩、遊び    ・英語教室        ・もちつき大会                 ・交通安全教室 

・甲突川      ・体操教室        ・架け橋との交流（2回）            ・きずなファームによ 

  花見、お散歩   ・読み聞かせ       ・県立図書館グループの読み聞かせ         る食育活動（野菜・                                                  

 ・鹿児島中央駅   ・お誕生会        ・慈愛の郷との毎月の交流             果物の収穫、栄養士 

  クリスマス散歩  ・クリスマス会                               による食育指導等） 

  特色ある保育活動 


